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Le conjoint collaborateur 
d’une micro-entreprise 
Les conditions pour devenir conjoint-collaborateur

Vous devez être marié(e), pacsé(e) ou en concubinage

Vous devez participer régulièrement à l’activité de la 
micro-entreprise

Vous ne devez pas être rémunéré pour cette activité

Les conditions pour devenir conjoint-collaborateur

À noter

Vous pouvez conserver une autre activité, hors de l’entreprise, y compris créer 
une micro-entreprise sous réserve que l’activité soit différente de celle pour 
laquelle vous êtes déclaré conjoint collaborateur.

Vous ne pouvez pas conserver ce statut de conjoint collaborateur plus de 5 ans 
(cumulés). Au-delà, vous devenez conjoint salarié.



Le conjoint collaborateur 
d’une micro-entreprise 

La protection sociale du conjoint-collaborateur

Retraite de base et complémentaire

Invalidité-décès

Formation professionnelle

Indemnités journalières maladie, après avoir cotisé durant 
12 mois (1 an).

Indemnités journalières maternité ou paternité, après avoir 
cotisé durant 6 mois.
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Le conjoint collaborateur 
d’une micro-entreprise 
Les cotisations sociales du conjoint-collaborateur

Le calcul des cotisations sociales peut se faire selon deux options. En 
appliquant : 

• un taux spécifique sur votre chiffre d’affaires,
• un taux spécifique à un montant forfaitaire.

Pour vous aider dans votre choix, un simulateur est à votre disposition. 

Je télécharge le simulateur
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https://upsme.fr/wp-content/uploads/2023/05/simulateur-cotisations-sociales-conjoint-collaborateur-me.xlsx
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